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Las entrevistas en 2025 están enfocándose cada vez más en pensamiento crítico, autogestión
emocional, adaptabilidad, congruencia personal y capacidad de comunicar impacto.
Esta guía te da preguntas difíciles actualizadas + formatos de respuesta + errores frecuentes +
versiones de respuesta según seniority.

1. Preguntas sobre Debilidades y Sombras Profesionales: “Cuéntame una debilidad que todavía
estás trabajando.”

Objetivo del entrevistador: Ver autoconciencia, madurez emocional y plan de mejora.
Estructura de respuesta 2025: Contexto breve - Debilidad real - Lo que ya haces para mejorar -
Evidencia o ejemplo de avance

Ejemplo (Nivel Intermedio): “Soy muy orientada al detalle y a veces me toma más tiempo
aterrizar entregables. Este año estoy usando límites de tiempo para cada etapa y herramientas
como Notion. En mi último proyecto reduje el tiempo de cierre en 20% sin perder calidad.”

Errores típicos:
Decir “soy perfeccionista” sin profundidad.
Dar debilidades que afectan funciones críticas del puesto.
No mostrar evidencia.

2. Preguntas de Fracaso, Crisis o Conflicto: “Háblame de un error que cometiste y qué
aprendiste.”

Objetivo: Evaluar responsabilidad, reflexión y capacidad de reparación.
Estructura: SER: Situación — Error — Reparación/Resultado

Ejemplo (Senior): “Hace dos años subestimé el tiempo de un proyecto. Asumí demasiado sin
validar recursos. El retraso impactó al área comercial. Me reuní con el equipo para redistribuir
tareas, ajustamos la metodología y desde entonces implemento estimaciones con escenarios.
Hoy lidero proyectos con entregas puntuales.”

Errores:
Culpar a otros.
Elegir un error demasiado grave sin reparación.
No mostrar aprendizaje práctico.

3. Preguntas de Manejo Emocional y Autoregulación: “¿Cómo manejas presión cuando todo se
vuelve urgente?”

Estructura: Señal interna → Herramienta → Prioridad → Resultado

Ejemplo: “Cuando detecto presión, lo primero es frenar el impulso y revisar prioridades con
datos. Uso matriz urgente/importante y comunico el plan al equipo. Eso evita caos y mantiene
claridad. Así logramos cerrar campañas en menos tiempo sin desgaste.”

4. Preguntas de Liderazgo (aunque no seas líder): “¿Cómo influyes sin tener autoridad?”

Ejemplo: “Escucho lo que las otras áreas necesitan, traduzco eso en propuestas simples y
muestro cómo las beneficia. Cuando la gente siente que gana, coopera. En mi último equipo
logré que adopten un nuevo proceso reduciendo tiempos de respuesta.”

5. Preguntas Trampa: “¿Por qué deberíamos elegirte a ti y no a otra persona?”

Estructura: Diferenciador - Evidencia - Conexión con el rol

Ejemplo: “Tengo un enfoque fuerte en resultados y en experiencia humana. Mis procesos
aumentaron la satisfacción del candidato en 35% y redujeron tiempo de contratación. Ese
equilibrio es lo que necesitan para esta posición.”
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6. Preguntas Salariales 2025: “¿Cuál es tu expectativa salarial?”

Estrategia: Rango + fundamento + flexibilidad condicionada

Ejemplo: “Para este rol y responsabilidades el rango que manejo es X–Y, basado en benchmark
de mercado y mi experiencia. Estoy abierta a conversar si el paquete total incluye beneficios
alineados.”

7. Pregunta más difícil del 2025 - Adaptabilidad: “Cuéntame un momento reciente en el que
cambió todo y tuviste que avanzar igual.”

Ejemplo: “El año pasado cambiaron las prioridades de un proyecto clave. En vez de resistirme,
organicé un sprint y realineé entregables. El proyecto salió en mitad del tiempo previsto y el
área adoptó esa forma de trabajo.”

8. Respuestas exprés para entrevistas rápidas (15–20 min):

Formato “micro”: Qué pasó - Qué hiciste - Qué cambió

Ejemplo: “Implementé un nuevo filtro conductual → redujo 40% la rotación en 6 meses →
aumentó la calidad de contratación.”

9. Preguntas difíciles para Ejecutivos / CEO / C-Level: “¿Qué decisiones difíciles te han marcado
como líder?”

Ejemplo: “La más compleja fue mover talento clave para evitar burnout. Fue incómodo, pero
hoy esos profesionales siguen creciendo y el equipo es más sostenible.”

10. Lista rápida de 25 preguntas difíciles 2025

Para práctica o role play:
“¿Qué te hace diferente al resto?”
“Dime algo que te costó aceptar de ti mismo/a profesionalmente.”
“¿Qué feedback te dolió pero te transformó?”
“¿Qué error volverías a cometer por lo que aprendiste?”
“¿Qué proyecto te superó?”
“¿Cuándo has tenido que decir no?”
“¿Cuál es tu límite no negociable en el trabajo?”
“¿Qué te frustra y cómo lo gestionas?”
“¿Cómo sabes que estás haciendo un buen trabajo?”
“¿Qué tipo de jefe no toleras?”
“¿Qué parte de tu rol disfrutas menos?”
“¿Qué no sabías y tuviste que aprender rápido?”
“¿Qué cambio reciente te costó?”
“¿Te has equivocado con una persona?”
“¿Cómo lidias con compañeros difíciles?”
“¿Qué talento tuyo está subestimado?”
“¿Cómo tomas decisiones en incertidumbre?”
“¿Cómo mantienes tu motivación?”
“¿Qué impacto dejaste en tu último equipo?”
“¿Cuál es tu mayor aprendizaje del último año?”
“¿Qué harías diferente si volvieras atrás?”
“Describe un conflicto y cómo lo resolviste.”
“¿Qué esperas de tu líder?”
“¿Qué esperas del equipo?”
“¿Qué esperas del rol para crecer?”
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Potencio tu perfil
profesional para

que comunique tu
verdadero nivel

¿Cómo te puedo
ayudar?

Conecta directo
conmigo

Sígueme para más
guías y

herramientas
laborales

Acompaño a
profesionales de
Perú y
Latinoamérica a
posicionarse
estratégicamente
en el mercado
laboral,
comunicando su
valor real con un
enfoque
psicológico +
técnico.
 Mi metodología
combina claridad
emocional, narrativa
estratégica y
optimización
avanzada para que
tu perfil destaque
frente a filtros ATS
y reclutadores.

CV Estratégico (ATS
+ logros + narrativa
de impacto)
Optimización de
LinkedIn con
palabras clave
reales del mercado
Preparación
Emocional +
Técnica para
Entrevistas (Método
STAR+)
Orientación
Profesional
Estratégica
Reclutamiento
especializado

¿Quieres que revise tu
perfil esta semana o

avanzar con un servicio
estratégico?

👉 WhatsApp directo:
https://wa.me/5193457

5337

Estas son mis redes
donde comparto
contenido actualizado
sobre empleabilidad,
CVs, LinkedIn y
entrevistas para Perú y
LATAM:

Instagram:
@Empleabilidadcon
Ximena
TikTok:
@Empleabilidadcon
Ximena
LinkedIn: Ximena
Távara
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